Eticky kodex Spravy zeleznic




Uvodni slovo generdlniho Feditele

Vdazeni kolegové,

timto Etickym kodexem Sprdvy zeleznic, stdtni organizace (ddle jen Eticky kodex), vyddvanym v souladu s vlddni
koncepci boje s korupci, vymezujeme zdkladni hodnoty a principy, které Sprdva zeleznic dodrzuje pri vykonu zdkonem
stanovené ¢innosti. Oéekdvdme, ze se tyto hodnoty a principy stanou nedilnou soudédsti Vasich pracovnich zivotd

a budou tak sdileny a dodrzovdny véemi napfié¢ nasi organizaci a respektovdny i ze strany nasich dodavateld

a zdkazniky, jakoz i Sirsi verejnosti.

Nase organizace odmitd jakékoliv neetické, nemordlni &i protiprdvni jedndni svych zaméstnancd, dodavatelU i zdkaznikd.

Dodrzovdni Etického kodexu by mélo nezddoucimu jedndni U¢inné zabrdnit. Pokud vSsak mdte podezreni nebo vite

o poruseni Etického kodexu ze strany zameéstnance, dodavatele nebo zdkaznika, oznamte takovy pripad
prostrednictvim kontaktnich Udajd uvedenych v zavéru Etického kodexu. Nikdo s Vdmi nebude zachdzet nepriznivé jen
proto, ze jste podali ozndmeni. MUzete jej vSak dat i anonymné.

Abyste mohli nezddouci jedndni lépe rozpoznat, uvddime na nékterych mistech Etického kodexu modelové situace, které
by mély byt pro Vds voditkem v pripadech, kdy jste na pochybdch, jaky postup je spravny. Nebudete-li si vSak

v konkrétni situaci jisti, jak se sprdvné zachovat, nevdhejte se s ndmi spojit s zddosti o radu prostrednictvim
kontaktnich Udajd uvedenych v zavéru.

Vérim, ze tento Eticky kodex Vdm pomUze naplriovat zdkladni hodnoty a cile nasi organizace.

Bc. Jiri Svoboda, MBA
generdlini reditel
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1. Postupujte zdkonnym zpusobem

Jednejte a chovejte se v souladu s pravnimi predpisy Ceské
republiky a mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika
vdzana, a to véetné prava Evropské unie.

Necinte cokoliv v rozporu se zdvaznymi rozhodnutimi ¢eskych
orgdnu a rozhodnutimi unijnich a mezindrodnich instituci.

Za kazdych okolnosti dodrzujte pFi vykonu svych ¢innosti vSechny
interni predpisy Spravy zeleznic, se kterymi jste byli seznameni.
Jste také povinni dodrzovat pokyny vedoucich zaméstnancd.

Modelova situace

(1) Vedouci zaméstnanec Vdm dd pracovni pokyn, jehoZ splnéni je podle
Vaseho ndzoru v rozporu s pravnimi predpisy nebo internimi predpisy
Sprdvy zeleznic. Jak budete postupovat?

(2) Priplnéni pracovnich povinnosti zjistite, Ze vice internich predpisi
Sprdvy zeleznic stanovuje jiny postup pro reseni urcité situace.

Spravné reseni

(1) Pracovni pokyn, kterym byste porusili prévni predpisy nebo interni
predpisy Sprdvy Zeleznic, nesmite splnit. O tomto rozporu informujte
vedouciho zaméstnance. Trvd-li vsak na splnéni daného pokynu,
informujte predem Compliance officera.

(2) O rozporu v rdmciinternich predpisi Sprdavy Zeleznic informujte
Compliance officera, ktery Vdm s FeSenim situace pomaze.




2. Netolervujte korupci a uplatkarstvi

Chovejte se tak, abyste se nedostdavali do postaveni, v némz byste
byli zavazani nebo se citili byt zavazani oplatit sluzbu, dar ¢i
laskavost. Proto disledné odmitejte nabidky Uplatkd v jakékoliv
formé, jejichz cilem je ovlivnit Vasi nestrannost, véetné
konverzace o nich.

Prijimejte a poskytujte dary, reklamni predméty anebo pohosténi,
které jsou skromné a nemaji vliv na Vase rozhodovani. Pokud si
nebudete jisti pFrijetim daru, konzultujte tuto zdlezitost

s Compliance officerem.

V zadném pripadé neposkytujte uplatky urednim osobdam ani
nikomu jinému. Proto neschvalujte ani neposilejte platby

v rozporu se smluvnimi dokumenty a disledné odmitejte Zddosti
o zprostredkovani zakazky ¢i jiné vyhody mimo rddny interni
proces nebo postup podle zakona o zadavani verejnych zakazek.

PFi vybéru potencidlnich dodavatelt éi zdkazniku jednejte podle
principu rovného zachdzeni, transparentné a nediskriminacné.
Vzdy proto dodrzujte zavazné interni nebo zakonné postupy Ci
procesy.

Modelova situace

(1) NGs dlouhodoby obchodni partner Vam zaslal nékolik lahvi kvalitniho
vina. MdzZete je pFijmout?

(2) Jedndte s potencidlnim obchodnim partnerem. Vas znadmy Vdm
vyménou za zajisténi vyhody ve Vami vedené verejné zakdzce nabizi
poskytnuti dilezitych informaci o obchodnim partnerovi, které Vdm
zajisti vyhodnéjsi postaveni pri jedndni o spolupradci. Co udéldte?

Spravné reseni
(1) Mdizete prijimat dary, které jsou skromné. Pokud byste i tak méli pocit,

ze by dar mohl ovlivnit Vase rozhodovani, poradte se s Compliance
officerem nebo dar odmitnéte.

(2) Verejnou zakdzku nesmite ovliviiovat mimo zdkonem dany rdmec.
Proto takovou nabidku odmitnéte a informace o obchodnim partnerovi
si zajistéte z verejné dostupnych zdroji v souladu s prdvnimi predpisy.
O postupu Vaseho znadmého informujte Compliance officera.




3. Vyvarujte se stretu zajmu

Jednejte objektivné a nestranné a rozhodujte se v nejlepsim zdjmu
Spravy zeleznic. Vyvarujte se proto situaci, v nichz by Vas dsudek
mohl byt ovlivnén Vasimi soukromymi zdajmy.

Soukromy zdjem je predstavovan Vasim vztahem k fyzické nebo
pravnické osobé, kvuli kterému byste v rozporu se zdjmem Spravy
Zeleznic zqjistili vyhodu pro takovou osobu nebo i pro sebe.

Konzultujte také predem svij Umysl Géastnit se majetkové v jinych
spoleé¢nostech nebo jejich organech. Vyhnete se tak potencidalnimu
stretu zajmu.

Nevykondvejte jinou vydéle¢nou Cinnost, kterd by konkurovala
¢innosti Spravy zeleznic.

Modelova situace

(1) Vedete zaddvaci Fizeni na vybér dodavatele stavebnich praci pro
Spravu zeleznic. Do zakdzky se prihlasil dodavatel, ve kterém mdate
majetkovou U¢ast nebo jehoz zaméstnancem na vedouci pozici je
Vas pribuzny. Jak budete postupovat?

Sprdavné reseni
(1) Tato skuteénost by mohla ovlivnit Vs usudek pri vybéru potencidlniho
dodavatele stavebnich praci. Oznamte tuto skuteénost okamzité

Vasemu nadrizenému a Compliance officerovi a poradte se s nim
o dalsim postupu.




4. Bojujte proti prani Spinavych penéz

Pranim Spinavych penéz rozuméjte situace, kdy drzitel penéz
pochazejicich z trestné ¢innosti usiluje o zastreni jejich pravého
pUvodu prostrednictvim realizace transakce.

Proto pred navdzdnim nového obchodniho vztahu provérte

z verejné dostupnych zdroju kazdého obchodniho partnera

z hlediska jeho dOvéryhodnosti. Pokud Vam neposkytuje pro dany
pripad zdasadni informace, s takovym partnerem spolupraci
nenavazujte.

Zajimejte se o to, kdo je skute¢nym viastnikem obchodniho
partnera. Pokud se Vam bude zdat komplikovana vlastnicka
struktura obchodni spoleénosti podezield nebo nedUvéryhodna,
konzultujte tuto skutecnost predem s Compliance officerem.

Vyvarujte se provadéni transakci za 0¢asti financnich instituci
z danovych rdjo nebo nebankovnich instituci.

Prijdou-li Vadm pozadavky obchodniho partnera na rozdéleni nebo
smérovani platby podezrelé ¢i neobvyklé, konzultujte tuto
skutecnost predem s Compliance officerem. Poradte se

i v pripadé, jsou-li i jiné parametry transakce nestandardni.

Na zemi Ceské republiky neposkytujte platby v hotovosti nad
castku stanovenou zdkonem. Jiné platby v hotovosti provadéjte
jen tehdy, jste-li k tomu opravneéni.

Modelova situace

(1) PFi provérovdni viastnické struktury nového obchodniho partnera jste
zjistili, Ze néktefi z vlastniki maji sidlo v dariovych rdjich a Ze koneény
vlastnik je fyzickd osoba s podezrelou stdtni pFislusnosti. Co udélate?

(2) Zavolali Vém od obchodniho partnera s prosbou, abyste cenu za zboZi,
které bylo doddno Spravé zeleznic, zaslali na jiné ¢islo uétu, nez které
je uvedené v prislusné smlouvé, nebo abyste platbu ,rozdrobili“ na
riznd &isla Uétd. Budete tak postupovat?

Spravné reseni
(1) VZzdy vénujte ndlezZitou pééi provéreni divéryhodnosti nového
obchodniho partnera. Mdte-li podezrfeni, ze by konkrétni vlastnicka

struktura mohla vést k prani Spinavych penéz, informujte o tom
Compliance officera pfed navdzdnim spoluprdce.

(2) Platby poukazujte vZdy na &isla 0étG a zpGsobem podle prislusné
smlouvy. V zddném pripadé se neodchylujte od smluvni dokumentace
na zdkladé telefonickych ¢i jinych zadosti. Takové prosby obchodnich
partnerd odmitnéte a informujte o nich Compliance officera.




5. Chrante soukromi a duvérnost

Uzndvejte a chrante ddstojnost, éest a dobrou povést ostatnich
zaméstnanci. Za kazdé situace respektuje jejich soukromi.

Pri své ¢innosti vyzadujte pouze nezbytné osobni Udaje nebo
informace vyzadované pravnimi predpisy.

Osobni Udaje uchovavejte a nakladejte s nimi pouze tehdy, jste-li
k tomu v souladu s prdvnimi predpisy oprdavnéni. Zachazejte

s osobnimi Udaji obezretné, predchdzejte jejich ztraté ¢i zneuziti
a nesdélujte je osobdm, které nezabezpecuji jejich ochranu.

Zvolte si komplikovana pristupovad hesla, chrante si je,
nepouzivejte je na svych soukromych G¢tech a nikomu je
nesdélujte. Zabezpecte, aby Vase pracovni prostredky nemohly
pouzivat treti osoby bez Vaseho védomi.

Zachovavejte mléenlivost o dOvérnych informacich, které by
mohly posSkodit nebo ohrozit ¢innosti ¢i postaveni Spravy zeleznic
nebo jeji zdjmy. Nejste-li k tomu oprdvnéni, neposkytujte zadné
informace tykajici se Spravy zeleznic médiim.

Modelova situace

(1) Vold Vdm novindr, ktery Vds 24dd o poskytnuti informaci tykajicich se
Spravy Zeleznic a jejich zaméstnancl. Jak mu odpovite?

(2) V@4s zndmy pojistuje domdcnosti a odpovédnost fyzickych osob za
$kodu. Ze své pozice mdte pristup k osobnim ddajom nékterych svych
kolegy. MizZete svému zndmému tyto osobni Udaje poskytnout, aby
Vase kolegy mohl kontaktovat s konkrétni nabidkou?

Spravné reseni
(1) Nejste-li k tomu oprdvnéni, neposkytujte 2ddné informace mediim.

Zdvorile se novindri omluvte a odkazte ho na mluvéiho Spravy zeleznic,
ktery je oprdavnén s médii komunikovat.

(2) Neposkytujte osobni udaje zaméstnanci Sprdvy Zeleznic treti osobé
pro ucely poskytovdni obchodnich nabidek ani pro jiné dcely bez jejich
vyslovného souhlasu.




6. Ochranujte majetek Spravy zeleznic

Z vice moznych reseni volte s ohledem na konkrétni okolnosti
daného pripadu vzdy to, které je nejvhodnéjsi a nevede ke vzniku
zbyteénych ndkladd Spravy zeleznic.

Bez souhlasu Sprdavy zeleznic nevyuzivejte jeji majetek ani
majetek zadné jiné osoby ve svUj prospéch anebo pro svij
soukromy a osobni zdjem.

Svéreny majetek chrante pred zneuzitim, poskozenim ¢i kradezi.
Vyuzivejte jej hospodarné a pouze ke splnéni Gcelu, pro ktery Vam
byl svéren. Vzdy jej radné vyuctujte.

Soukromé pomucky pouzivejte tehdy, jste-li k tomu opravnéni.

Neumoznujte pristup neoprdvnénym osobdm do objektd Spravy
zeleznic a jejich pritomnost okamzité nahlaste.

Nebude-li stanoveno jinak, pristupujte ke véem informacim,
které jakkoliv souvisi se Spravou zeleznic, jako s obchodnim
tajemstvim. Obchodni tajemstvi Spravy zeleznic chrante a
nezverejnujte ho tretim osobam.

Se tretimi osobami sdilejte obchodni tajemstvi Sprdavy zeleznic
pouze na zdkladé uzavirené dohody o micenlivosti.

Podrobné se seznamujte s dusevnim vlastnictvim Spravy zeleznic,
jako je logo ¢i ochranné znamky. Chrante je a neumoznéte tretim
osobdm vyuzivat duSevni vlastnictvi Spravy zeleznic bez fadné
uzaviené smlouvy. Pouzivejte pouze ty programy, na které ma
Sprava zeleznic licenci.

Modelova situace

(1) Jako zaméstnanec na vedouci pozici disponujete platebni kartou
pro Uhradu ndkladd spojenych s vykonem Vasich pracovnich &innosti,
Mdizete kartu pouzit k zaplaceni Utraty v restauraci u prileZitosti
oslavy povyseni Vaseho kolegy?

(2) Kamarddi z jinych spoleénosti se Vas dotazuji na informace tykajici
se smluvnich vztahU mezi Sprdvou Zeleznic a dodavateli sluZeb.
Co jim povite?

Spravné reseni
(1) Vasi déast na oslavé povyseni kolegy nelze povaZovat za vykon

pracovnich éinnosti, Proto bez souhlasu svého nadrizeného nemizete
platebni kartu pouzit k Uhradé takové Utraty.

(2) Obsah smluvnich vztahd patri k dGvérnym informacim, které chrdnime.
Svym kamarddim sdélte, Ze se dotazuji na dGvérné informace, které
jim nesmite poskytnout.




7. Predchazejte skodam a chrante zivotni prostredi

Vyvarujte se toho, aby pri Vasi ¢innosti dochdzelo ke vzniku Skod
na majetku, zdravi osob a zivotnim prostredi.

Vytvarejte bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a Fidte se pravidly BOZP. Uéastnéte se proto viech $koleni
organizovanych Sprdavou Zeleznic podle pravnich predpisu.

Postupujte v souladu s ndvody pro pouziti zafizeni &i vyrobkd.
Ujistéte se, Ze pouzitim pracovnich pomuUcek neohrozite sebe
ani nikoho jiného. Svoje pracovisté udrzujte cCisté a uklizené.

Zjistite-li na pracovisti zavazny bezpecnostni nedostatek, okamzité
ukoncete svoji pracovni ¢innost a neodkladné o této skutecnosti
informujte svého nadrizeného nebo Compliance officera.

Nevstupujte na pracovisté pod vlivem alkoholu, drog nebo
podobnych latek a ani je na pracovisti nepozivejte. Oznamujte
prislunym osobdm kazdy svUj pracovni Uraz.

Dodrzujte pravni predpisy a interni predpisy Spravy Zeleznic souvisejici
s ochranou zivotniho prostredi vztahujici se k Vami vykondvanym
¢innostem a v maximdlni mozné mire predchdazejte jeho znecistovani.

Usilujte o to, aby dopad Vasi ¢innosti na zivotni prostredi byl co
nejmensi. Proto se snazte sledovat vyvoj novych technologii
vztahujici se k Vami vykondvanym ¢innostem a navrhujte jejich
implementaci v radmci ¢innosti Spravy zeleznic.

Sledujte, jaky je pristup obchodnich partnerd Spravy zeleznic
k ochrané zivotniho prostredi, a dbejte na to, aby v této oblasti
sdileli nase hodnoty.

Modelova situace

(1) Zjistite, Ze se Sprdva Zeleznic v dusledku neoéekdvatelnych
a neovlivnitelnych okolnosti (tzv. vy$$i moc) mdze dostat do prodleni
s poskytnutim plnéni uvedeného ve smlouvé. Co udéldte?

(2) VA@s kolega hodld odejit z prdce drive nez pred koncem pracovni smény,
a proto v rdmci urychleni svych ¢innosti nedodrzuje technologické
postupy, které Vas naposledy skolili. Svymi kroky navic ohroZuje zdrav/i
své i svych kolegd.

(3) Zjistite, Ze nds obchodni partner realizuje vystavbu logistické haly
v blizkosti lesa v rozporu se zdvaznymi stanovisky orgdnd Zivotniho
prostredi. Co byste udélali?

Spravné reseni

(1) Neodkladné protistranu informujte o tom, Ze se Sprdva Zeleznic mizZe
v dUsledku vy$$i moci dostat do prodleni. Véasnost této informace
bude mit vliv na to, zda protistrana bude schopna si sluzby zajistit
ujiného dodavatele a nebude po Sprdveé Zeleznic uplatriovat zmarfenou
pFilezitost.

(2) Vyzvéte kolegu k Fadnému dodrZovdni prislusnych bezpeénostnich
postupd, aby nedoslo k Gjmé na jeho & Vasem zdravi. Budou-li
nedostatky pretrvdvat, okamzité uvédomte svého nadrizeného.

(3) Obchodni partner svym postupem nesdili nase hodnoty, nebot mdzZe
poskozovat zivotni prostredi. Informujte Compliance officera.




8. Spolupracujte

Ve styku se statnimi orgdany komunikujte slusné a pravdivé.
Nesnazte se ovliviovat Uredni osoby.

Poskytujte nalezitou souéinnost statnim orgdnum pfi vykonu
jejich pUsobnosti. Nesdélujte vSak informace, které podle pravnich
predpisu sdélovat nemusite.

V pripadé policejnich prohlidek prostor Spravy zeleznic nebo
vyslechU zaméstnancy okamzité informujte Compliance officera
a Vaseho nadrizeného. V pripadé policejnich prohlidek poskytnéte
v zdkonnych mezich nutnou soucinnost, postupujte v souladu

s pokyny Compliance officera ¢i Vaseho nadrizeného.

Zpracovdvejte radné, presné a uplné jakékoliv financ¢ni vykazy
Spravy zeleznic a vedte Uplnou a presnou evidenci pro Uéely
verejného poji$téni zaméstnancu. Dotace éerpejte podle
prislusnych dotac¢nich podminek.

Nikdy nepredkladejte statnim orgdnim nepravdivé ¢&i zfalSované
Udaje nebo dokumenty.

Vzdy spolupracujte s Compliance officerem ¢&i jinymi internimi
vySetrovateli nezadouciho jedndani a nepredkladejte jim klamavé
¢i zavadéjici informace. Poskytujte také souc¢innost auditnim

a kontrolnim subjektom.

VUéi kolegum budte vstFicni a snazte se svym virelym

a ohleduplnym pristupem vytvdaret a udrzovat zdravé pracovni
prostredi, ve kterém nedochazi k ponizovdni, urazeni,
prondsledovani nebo sexudlnimu obtézovani.

Modelova situace

(1) Policejni orgdn Vds v souladu s pravnimi predpisy vyzve k poddni
vysvétleni za Uéelem provéreni skuteénosti ddvodné nasvédéujicich
tomu, ze Vd4s kolega spachal trestny ¢in. Jak budete postupovat?

(2) Kolega Véds 24dd, aby v jeho pracovni evidenci byly pro déely vefejného
pojisténi evidovdany ddaje, které neodpovidaji skuteénosti. Co budete
délat?

(3) Zjistite, Ze Vas kolega vyuZiva pracovni prostfedky pro soukromé
uéely, vyzrazuje nasi obchodni strategii obchodnim partnerdm nebo
se schazi' s potencidlnimi dodavateli v rdmci zivé verejné zakdzky.
Co udélgte?

Spravné reseni
(1) Madte povinnost s policejnim orgdnem spolupracovat. O poskytnuti

soucinnosti policejnimu orgdnu vsak vzdy predem informujte
Compliance officera.

(2) Kolegovi sdélte, Ze jeho poZadavku nemUzZete vyhovét. Pokud by
zaméstnavatel neplnil své povinnosti v rdmci vefejného pojisténi podle
prdvnich predpisd, vystavuje se riziku sankce ze strany prislusnych
orgdnd.

(3) Chovdni Vaseho kolegy mize byt v rozporu s prdvnim predpisy.
Okamzité kontaktujte Compliance officera.
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9. Chovejte se spravne

Bez ohledu na své pracovni zarazeni jsme si vSichni rovni

v zdkladnich pravech a svoboddach. Respektujte a ocenujte svoji
vzdjemnou rozdilnost a vyuzijte rozmanitost nazoru k plnéni
pracovnich povinnosti a Ukold.

Za zadnych okolnosti nezachdzejte s jinym méné priznivé pro jeho
rasu, etnicky povod, ndrodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék,
zdravotni postizeni, nabozenské vyzndni, viru, svétovy nazor nebo
pro jiny diskriminaéni dovod.

Netolerujte diskriminaci a obtézovani v jakékoliv formé.

Svérené Ukoly plnte cestné, poctivé a véas. Snazte se neustale
prohlubovat své znalosti a kvalifikaci a pracujte na odstranéni
svych nedostatki. DUsledné se Géastnéte véech internich Skoleni
a vzdélavacich akci poradanych Spravou zeleznic.

Dbejte na kvalitni plnéni povinnosti a Gkold odpovidajici
dUvodnému oéekdvani obchodnich partneryt a Spravy Zeleznic. PFi
tom vystupujte a reprezentujte Spravu zeleznic na profesiondlni
Urovni. Vas odév proto musi odpovidat prostredi, pracovnimu
zarazeni a obecnym zvyklostem.

S kazdym jednejte s nejvyssi mirou slusnosti, vstricnosti,
porozuméni a ochoty bez jakychkoli pfedsudkd. VO&i svym
kolegm a obchodnim partnerim ¢&i jinym osobdm nepouzivejte
ndsili ¢i hrozbu ndsili s cilem donutit je k uréitému chovani.

Mimo své pracovi$té vystupujte zpisobem, ktery nevede
k poskozeni povésti a dobrého jména Sprdvy zeleznic nebo
k vyvolani pochybnosti o nasich moralnich a etickych hodnotach.

Modelova situace

(1) Na pracovisti jste svédkem toho, jak vedouci zaméstnanec Sprdvy Zeleznic
slovné napadd a zesmésnuje nasi novou zaméstnankyni urdzlivymi vyrazy
a vyprdvénim sexudlné podbarvenych vtipd. Jak zareagujete?

(2) Na veletrhu technologickych produktd za Vami pFijde zdstupce
obchodniho partnera Spravy Zeleznic s velmi vyhodnou a ¢asové
omezenou nabidkou. Zddd Vds o jeji pisemnou akceptaci, pfestoze
k tomu nejste oprdvnén. Jak se zachovdte?

(3) Béhem Vasi pracovni neschopnosti probéhlo pravidelné skoleni BOZP,
pFi¢emz Vas nikdo nekontaktoval s informaci o ndhradnim terminu
skoleni. Jak budete postupovat?

(4) Na pravidelny teambuilding pripravujete tri¢ka s logem Spravy
Zeleznic. MdzZete to udélat?

Spravné reseni

(1) Netolerujte 24dné formy $ikany ani urdzlivého jedndni. Upozornéte
vedouciho zaméstnance na nevhodnost jeho chovdni. Pokud se situace
nezméni, nahlaste to Compliance officerovi.

(2) V daném pripadé nemizete jménem Sprdvy Zeleznic takovou nabidku
akceptovat. Vystavil byste se riziku, Ze byste z jejiho obsahu byl
zavdzdn Vy sdm. Proto zdstupce obchodniho partnera odkazte na
kompetentni osobu Sprdvy Zeleznic.

(3) Kontaktujte svého nadrizeného a pozddejte ho o ndhradni termin $koleni.

(4) K logu se vztahuji prdva Sprdvy Zeleznic. Svij postup predem
konzultujte se svym nadrizenym.
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10. Prosazujte Eticky kodex

Dbejte na to, abyste znali podrobné vSechny hodnoty uvedené
v Etickém kodexu. DUsledné tento Eticky kodex dodrzujte
a podporujte v tom i ostatni.

Pozdadejte o radu svého nadrizeného ¢i Compliance officera

v pripadé jakychkoli pochybnosti, nejasnosti ¢i nejistot ohledné
tohoto Etického kodexu, jakoz i spravného chovdni v situacich,
se kterymi se setkdvate.

Nevahejte navrhovat zmény, doplnéni ¢i aktualizace Etického
kodexu.

Spolupracujte jen s témi obchodnimi partnery, kteri zastavaji
nase hodnoty. Ujistéte se vzdy, Ze navazdni nové spoluprdce

s obchodnim partnerem nemize poskodit povést a dobré jméno
Spravy zeleznic.

Usilujte o to, aby hodnoty Etického kodexu byly zohlednovany pri
obchodnich jedndnich, pripravé a plnéni smluv a aby obchodni
partneri Spravy zeleznic tento Eticky kodex znali.

Usilujte o to, aby Sprava zeleznic mohla ukonéit smluvni vztah,
pokud bude obchodni partner porusovat nase hodnoty
podstatnym zpUsobem.

Stanovujte podminky spoluprdce a vybirejte obchodni partnery
spravedlivé, transparentné a objektivné tak, aby obchodni
partneri nebyli odrazeni od budouci ¢i dalsi spoluprace se Spravou
Zeleznic.

Modelova situace

(1) Dozvite se ze spolehlivého zdroje, Ze zaméstnanci stdvajiciho
obchodniho partnera dostdvaji mzdu mensi nez minimalni a Ze pracuji
nad rdmec pracovni smlouvy, aniz by dostdvali za pres¢asy zaplaceno.
Co udélate?

(2) Pfivyjedndvdni's potencidlnim partnerem, ktery nabizi poskytnuti
sluzeb za bezkonkurenéni cenu, zjistite, Ze tato spolecnost vyuzivd
osobni Udaje svych zaméstnancd a cizi ddvérné informace pro svou
dal$i obchodni ¢innost. Jak mdte postupovat?

Spravné reseni
(1) Vzhledem k tomu, Ze potencidlni obchodni partner jednd v rozporu se

zdkonem i hodnotami Etického kodexu, oznamte tuto skuteénost
Compliance officerovi.

(2) V takovém pripadé hrozi, Ze potencidlni partner bude stejnym
zpUsobem vyuZivat osobni Gdaje zaméstnancl Spravy Zeleznic a jeji
divérné informace. Proto nabidku neprFijimejte a svij dal$i postup
konzultujte s Compliance officerem.

12



Zaverecna ustanoveni

Kontakty

Tento Kodex nabyva platnosti dnem zverejnéni v elektronické
knihovné dokumentd a predpist (eDAP) a Géinnosti dnem

1. dubna 2020. Timto dnem se zrusuje Eticky kodex
zaméstnance Spravy zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace,
¢.j. 33 446/2017SZDC-GR-010, schvdleny generdlnim Feditelem
Spravy zeleznic dne 30. srpna 2017.

Mate-li jakykoli dotaz k dodrzovani pravnich predpisy, internich
predpisu Spravy zeleznic, Etického kodexu, nejste si jisti
spravnosti svého jednani ¢i rozhodnuti v urcité situaci nebo
chcete oznamit neetické ¢i protipravni jednani ¢i podezreni

na toto jedndni, mUzete vyuzit nize uvedené moznosti.

Veskerd poddani budou Fesena jako divérnd a bude kladen diraz
na ochranu Vasi totoznosti. Pokud se ozndmeni na neetické ¢i
protiprdvni jednani nepotvrdi, Sprdva zeleznic nebude nikoho
postihovat, bylo-li ozndmeni poddno v dobré vire. Podani Ize uéinit
také anonymné.

Poddni Ize provést timto zpUsobem:

a) osobné u Compliance officera,

b) telefonicky na éisle +420 972 235 591,

c) elektronicky prostrfednictvim e-mailové adresy:
compliance@szdc.cz,

d) pisemné na postovni adresu DIGzZdéna 1003/7,110 00 Praha 1,
s poznamkou na obdlce Compliance officer.






