XVII. Doplňující údaje

            Na základě ustanovení odstavce 3, § 118 zákona č. 256/2004 Sb., v platném znění doplňujeme údaje, které nejsou obsaženy v jiných kapitolách této výroční zprávy.

            Osoba odpovědná za výroční zprávu

             Ing. Milan Novosad, Ředitel odboru plánu a kalkulace SŽDC  

                         Čestné prohlášení osoby odpovědné za výroční zprávu

                 Prohlašuji, že údaje uvedené ve Výroční zprávě SŽDC za rok 2005 odpovídají    skutečnosti. Žádné podstatné okolnosti, které by mohly ovlivnit přesné a správné posouzení SŽDC jako emitenta dluhopisů a jí vydaných dluhopisů, nebyly opomenuty či zkresleny.
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            V Praze dne 28.4.2006                                                                    Ing. Milan Novosad
Peněžní a naturální příjmy vedoucích osob
Peněžní příjmy (v tis.Kč) …………………………………………… 2 661

Naturální příjmy (v tis.Kč) ………………………………………….        0

Počet vedoucích osob ……………………………………………….        2

Údaje o statutárních orgánech a vedoucích osobách

Statutární orgán (generální ředitel): Ing. Jan Komárek, narozen 29.8.1954,
 bytem: Stoupající 785, 190 00 Praha 9.

Vedoucí osoba (zástupce generálního ředitele): Ing. Bohuslav Navrátil, narozen          3.4.1958,
 bytem: Hranická 21, 751 24 Přerov.
Oba vedoucí pracovníci mají vysokoškolské vzdělání se specializací zaměřenou přímo na železniční infrastrukturu a dlouhodobé zkušenosti z řízení na různých úrovních v této oblasti.

Principy odměňování vedoucích osob
Orgány SŽDC jsou správní rada a generální ředitel. Správní radu tvoří pět členů jmenovaných a  odvolávaných vládou ČR na návrh ministra dopravy. 

Statutárním orgánem SŽDC je generální ředitel, který řídí činnost organizace a jedná

jejím jménem. Generálního ředitele jmenuje a odvolává správní rada.

Odměna generálního ředitele je vyplácena ve formě zaručené části měsíční mzdy za 

vykonanou práci, kterou stanovuje pro příslušný kalendářní rok správní rada. Při splnění stanovených podmínek náleží generálnímu řediteli nezaručená část mzdy, která  je rovněž, po komplexním hodnocení správní radou, vyplácena formou roční prémie.

Odměňování ostatních zaměstnanců SŽDC včetně náměstků generálního ředitele, vychází ze Směrnice pro odměňování zaměstnanců SŽDC, kterou vydává generální ředitel. Tato směrnice je i součástí Podnikové kolektivní smlouvy.

Se členy správní rady jsou uzavřeny smlouvy o výkonu funkce v souladu s příslušnými ustanoveními zákona č.513/1991 Sb., obchodního zákoníku, v platném znění. Stávající členové správní rady vykonávají svou funkci bez nároků na odměnu.

Odměny auditorům (tis.Kč)

Odměna za auditorské činnosti ……………………………………   4 529 

Odměna za konzultační a poradenskou činnost ……………………  2 011

               Odměny za auditorskou činnost jsou tvořeny úhradami za audit roční závěrky roku  2004, audit privatizačních projektů a dílčí úhradou za audit roční závěrky roku 2005. Konzultační činnosti zahrnují konzultace k problematice účetní, daňové a právní v roce 2005.
               Údaje, požadované odstavcem 3, § 118 zákona č. 265/2004 Sb., v platném znění, které nejsou pro SŽDC relevantní nejsou uváděny ani nijak komentovány. 
